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Neues Geschäftsfeld: Hanseatisches Personalkontor setzt auf Nachhaltigkeit in 

der Outplacement-Beratung 

 
Hamburg, 03. März 2009; Das Hanseatische Personalkontor Hapeko setzt in seinem neuen 

Geschäftsfeld Direct-Placement einen selbst entwickelten neuartigen Outplacement-Ansatz um. Dabei 

profitieren Angestellte und Unternehmen bei betriebsbedingtem Stellenabbau von einem konstruktiven 

ergebnisorientierten Lösungsansatz. 

 

„Unser Ziel ist es, Unternehmer mit der Situation nicht alleine zu lassen und zugleich dem Arbeitnehmer 

möglichst große Chancen auf eine neue adäquate Stelle zu bieten“, sagt Christoph Nehring, 

Geschäftsführer des Hanseatischen Personalkontors. Daher begleitet das Hanseatische Personalkontor 

bereits den Trennungsprozess und hilft, etwa durch Coaching, die Neuorientierung konstruktiv zu 

gestalten. Ein ausgefeiltes Fachprofil sowie eine marktorientierte Potenzialanalyse ermöglichen die 

realitätsbezogene Situationseinschätzung des Kandidaten. „Wir vermarkten den ausscheidenden 

Arbeitnehmer ganz aktiv“, sagt Hapeko-Geschäftsführer Nehring. Gezielt vermittelt das Hanseatische 

Personalkontor den Kontakt zu Unternehmen in der Region, die Mitarbeiter mit entsprechenden 

Qualifikationen suchen. Hier nutzen wir unsere langjährige Erfahrung in der Vermittlung von Fach- und 

Führungskräften und das daraus gewachsene Netzwerk an Kontakten,“ erklärt Nehring. 

Auch in einer Wirtschaftskrise ist die Art und Weise einer Trennung von Bedeutung. Unternehmen 

sollten sich vor einem "Hire & Fire" Ruf schützen. „Es ist wichtig, den Imageverlust der Unternehmen 

einzugrenzen, um die Attraktivität für interessante Arbeitnehmer in einer zukünftigen 

Aufschwungsphase zu erhalten“, erklärt Nehring. 

 

Nach der Zahl der jährlichen Personalvermittlungen gehörte das Hanseatische Personalkontor im 

vergangenen Jahr zu den ersten drei der Branche in Deutschland. Kunden des Hanseatischen 

Personalkontors sind vor allem mittelständische Unternehmen, die gut qualifizierte Fach- und 

Führungskräfte suchen. Auch bei der Outplacement-Beratung, dem Direct Placement, kennzeichnen 

Präzision, Schnelligkeit und Zuverlässigkeit im gesamten Prozess die Arbeitsweise des Hanseatischen 

Personalkontors. 

 
 
Das Hanseatische Personalkontor ist seit 2003 als Personalberatung besonders auf die Vermittlung von Fach- und 
Führungskräften spezialisiert. Im Gegensatz zu vielen anderenPersonalberatungen bezahlen die Kunden das 
Hanseatische Personalkontor für das Finden der geeigneten Kandidaten, nicht schon für die Suche. Dank einer 
 
 



 

umfangreichen Datenbank mit rund 80.000 Profilen und monatlich rund 3.400 neuen Bewerbern vermittelt das 
Hanseatische Personalkontor vor allem den Kontakt zwischen suchenden Unternehmen aus dem Mittelstand 
interessierten Experten aus den Bereichen Finanzen, IT, Logistik, Vertrieb, Marketing, Personalwesen und 
Assistenz sowie zu Ingenieuren. Das Unternehmen hat bundesweit 12 Büros in Hamburg, am Bodensee, in 
Stuttgart, Freiburg, München, Nürnberg, Düsseldorf, Osnabrück, Berlin, Bremen, Hannover und Frankfurt am Main. 
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